
Sie bestimmen, wie, wann, wieviel und in welchem Bereich Sie arbeiten wollen
– flexibel von acht bis 39 Stunden pro Woche. Einsatz nur in Konstanz,
Allensbach oder auf der Reichenau.
Und wir setzen Sie dort ein, wo Ihre Pflege-Kraft gebraucht wird: in unseren
Altenpflegeheimen Haus Zoffingen und Haus Don Bosco, beim ambulanten
Pflegedienst St. Konrad und in unserem Wohnheim für Menschen mit Behin-
derung Haus St. Franziskus. Über die Kombination entscheiden Sie.
Ihr Profil: examinierte Pflegefachkräfte und Pflegekräfte mit einjähriger
Ausbildung / Ihre Vorteile: flexibles und abwechslungsreiches Arbeiten /
leistungsgerechte VeVeV rgüü̈̈ütung (Entgeltgruppen P8 AVAVA R für examinierte sowie
P6 plus Zulage für einjährige Pflegekräfte – jeweils plus Springerzulage von
bis zu 500 € im Monat*) / garantierte Wunschurlaubszeit / Gesundheitsan-
gebote / zusätzliche Altersversorgung / ÖPNV-Ticket und Dienst-E-Bike zur
privaten Nutzung

Kontakt: 
Stephanie Thielemann-Nitsch,
Fachbereichsleitung Caritas-Altenhilfe Konstanz,
TeTeT l. 07531/1200-568, s.thielemann-nitsch@caritas-kn.de,
www.jobs-caritas-konstanz.de
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Sie lieben den Pflegeberuf und suchen maximale Flexibilität?
Dann ist unser neuer Caritas Cänguru Springerpool
genau das Richtige für Sie.

Gesucht: Cängurus mit 
Springerqualitäten

Springer
-

Zulage bis 

500 € / Monat 


