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Stadtisches Klinikum Karlsruhe

Das Stadtische Klinikum Karlsruhe ist das groBte Krankenhaus in der Region Mittlerer Oberrhein. Es ist im
Krankenhausbedarfsplan des Landes Baden-Wirttemberg als Haus der Maximalversorgung fiir die Region
ausgewiesen und Lehrkrankenhaus der Universitdt Freiburg. Tag flir Tag und rund um die Uhr stellen Gber
4.500 qualifizierte Mitarbeiter*innen die Versorgung der Patient*innen sicher.

Fir den Geschaftsbereich Infrastruktur, Abteilung Technisches Management, suchen wir zum nachstmdgli-
chen Termin eine*n

Mitarbeiter*in im Team CAFM
Bereich: SchlieBmanagement/Wegeleitsystem

in Vollzeit mit 39 Wochenstunden.
Ihre Aufgaben bei uns:

e Betreuung des SchlieBmanagements
o Erstellen von Zutrittsprofilen unter Berticksichtigung der KRITIS-Vorgaben
o Programmierung von elektronischen Zylindern
o Modernisierung der BestandsschlieBanalage von mechanisch auf elektronisch (Planung und Um-
setzung)
o SchlieBorganigramm anhand von Sicherheitszonen erstellen und aktualisieren
o Mitwirken bei der Optimierung des Onboarding-Prozesses im Rahmen des Aufgabenbereichs
o Verwaltung der SchlieBberechtigungen im Tagesgeschaft
e Betreuung der Beschilderung und des Wegeleitsystems auf dem Campus
o Aktualisierung der Beschilderung aufgrund von Namensanderungen und Umstrukturierungen ge-
maB DIN EN 277 und DIN 13080
o Optimierung der Bestandbeschilderung
o Mitarbeit beim Aufbau eines einheitlichen campusweiten Wegeleitsystems
o Erstellen von Tirschildern aus dem CAFM-System NOVA FM
e Abbildung der Aufgaben und Dokumentation der Bereiche im CAFM-System NOVA FM
e Abwicklung von Auftrdgen in der Zusammenarbeit mit Fremdfirmen (Angebotseinholung, Betreuung und
Realisierung)

Sie verfiigen iiber:

e eine abgeschlossene kaufménnische oder technische Berufsausbildung

e langjahrige Berufserfahrung im Bereich SchlieBmanagement in groBen Verwaltungsobjekten

e Bereitschaft zur umfassenden Einarbeitung in die DIN EN 277 und DIN 13080

e selbststandiges und gewissenhaftes Arbeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise

e ein hohes MaB an Kommunikationsstarke, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermégen
auch im Umgang mit anderen Berufsgruppen

e gute EDV-Kenntnisse in MS-Office

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

e Kenntnisse in einem CAFM-System — von Vorteil

Wir bieten Ihnen:

e eine Vergltung nach TV8D-K sowie eine betriebliche Altersversorgung

e ein umfassendes Angebot an Fort-und Weiterbildungen durch unsere Akademie am Bildungscampus und
die Méglichkeit zur Teilnahme an externen Fortbildungen
eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem modernen Umfeld
zahlreiche Zusatzleistungen: u.a. vergunstigtes Deutschland-Ticket, vermdgenswirksame Leistungen,
steuersparende Entgeltumwandlungsangebote, Angebote im Rahmen der Gesundheitsférderung

Fur weitere Auskiinfte stehen Ihnen Michéle Hohenadel (Telefon 0721/ 974-61593) oder Susanne Kohler
(Telefon 0721/ 974-61500) gerne zur Verfiigung. Interessent*innen mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir freuen uns auf den Eingang Ihrer Bewerbung bis zum 28.07.2024 unter
www.klinikum-karlsruhe.com/beruf-karriere/stellenmarkt

oder senden Sie Ihre vollsténdigen und aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen an

Stadtisches Klinikum Karlsruhe gGmbH
Geschaftsbereich Personal
MoltkestraBe 90, 76133 Karlsruhe

Eine Gesellschaft der

Stadt Karlsruhe


http://www.klinikum-karlsruhe.com/beruf-karriere/stellenmarkt

